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// цифровое общество

Реальный шанс найти работу

От лица коллектива Территориально-
го фонда ОМС Кузбасса и от себя лично по-
здравляю вас с профессиональным праздни-
ком – Днём медицинского работника!

Каждый год в третье воскресенье июня мы 
произносим слова благодарности тем, кто вы-
брал медицину. Не профессию – образ жизни. 
Не работу – ответственность за чужую боль. 

Мы хорошо знаем, чего стоит ваша еже-
дневная работа. За каждой заполненной кар-
той – ваше терпение. За каждой бессонной 
сменой – ваша выдержка. За каждым спасён-
ным пациентом – ваш профессионализм и та 
внутренняя сила, которая называется служе-
нием людям.    

«Будьте здоровы!» – эти слова мы слы-
шим и говорим ежедневно. И для каждого из 
нас они наполнены особым смыслом. Ведь 
здоровье – это важнейший ресурс челове-
ка, это фундамент, на котором строится всё: 

возможность трудиться и радоваться жизни, 
раскрывать способности и приносить поль-
зу обществу. И именно медики защищают  
и укрепляют этот фундамент.

Кузбасское здравоохранение сегодня  
переживает период серьёзных преобразова-
ний. Строятся и ремонтируются больницы, 
поликлиники и фельдшерско-акушерские 
пункты. Медицинские организации оснаща-
ются современным оборудованием, развива-
ется телемедицина, внедряются технологии 
на основе искусственного интеллекта, наби-
рает обороты цифровизация отрасли. Но лю-
бые инвестиции в инфраструктуру обретают 
смысл только тогда, когда есть главное богат-
ство – наши медицинские работники, которые 
осваивают современные методы диагностики 
и лечения, внедряют передовые технологии, 
стоят на страже нашего здоровья.

Медицина – это высокая миссия во благо 

людей. Она требует от вас полной самоотда-
чи, глубоких знаний, богатого опыта и душев-
ной щедрости. Каждый из вас своим трудом 
вносит вклад в совершенствование системы 
здравоохранения, повышение качества и до-
ступности медицинской помощи, создание 
эффективных механизмов реализации прав 
граждан в сфере обязательного медицинско-
го страхования.

Уважаемые коллеги!
Спасибо за ваш профессионализм, ответ-

ственность и преданность своему долгу. Же-
лаю вам твёрдой уверенности в своих силах и 
неиссякаемой энергии. Пусть профессия от-
крывает перед вами новые горизонты и даёт 
силы для новых свершений и побед! Пусть в 
вашей жизни всегда будет место для радо-
сти, домашнего уюта и счастливых моментов. 
Крепкого вам здоровья, благополучия и мир-
ного неба над головой! 

Уважаемые медицинские работники и ветераны здравоохранения!

С уважением,  
директор ТФОМС Кузбасса

Игорь Вадимович Пачгин.

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ –  

КУЗБАССА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 

17 июня 2026 г.  № 160/1188-7
г. Кемерово

О назначении дополнитель-
ных выборов депутата  

Законодательного Собрания 
Кемеровской области –  
Кузбасса созыва 2023– 

2028 гг. по одномандатному 
избирательному округу № 5

В связи с досрочным пре-
кращением полномочий де-
путата Законодательного Со-
брания Кемеровской области 
– Кузбасса созыва 2023–2028 гг.  
Н. С. Лазовской (постановление 
Законодательного Собрания Ке-
меровской области – Кузбасса 
от 1 августа 2025 года № 1065), 
в соответствии со статьей 10, 
пунктом 8 статьи 71 Федераль-
ного закона от 12  июня 2002 
года № 67-ФЗ «Об основных га-
рантиях избирательных прав 
и права на участие в референ-
думе граждан Российской Фе-
дерации», пунктом 3 статьи 54 
Закона Кемеровской области 
от 14 февраля 2007 года № 24-
ОЗ «О выборах депутатов Зако-
нодательного Собрания Кеме-
ровской области – Кузбасса» 
Избирательная комиссия Кеме-
ровской области – Кузбасса по-
становляет:

1. Назначить на 20 сентября 
2026 года дополнительные вы-
боры депутата Законодательного 
Собрания Кемеровской области 
– Кузбасса созыва 2023–2028 гг. 
по одномандатному избиратель-
ному округу № 5.

2. Направить настоящее по-
становление для опубликования 
в газету «Кузбасс». 

3.  Опубликовать настоящее 
постановление в официальном 
сетевом издании «Вестник Из-
бирательной комиссии Кемеров-
ской области – Кузбасса» и раз-
местить на официальном сайте 
Избирательной комиссии Кеме-
ровской области – Кузбасса в ин-
формационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет».

Председатель Избирательной  
комиссии Кемеровской области –  

Кузбасса С. А. Демидова.
Секретарь Избирательной  

комиссии Кемеровской области –  
Кузбасса М. Н. Герасимова.

26 июня во всех 23 территориальных 
подразделениях Кадрового центра Куз-
басса пройдёт федеральный этап Все-
российской ярмарки трудоустройства.

Об этом в своём «Макс»-канале сооб-
щило Министерство труда и социальной 
защиты Кузбасса. Мероприятие проводит-
ся с 2023 года по поручению президента 
России Владимира Путина.

Всероссийская ярмарка трудоустрой-
ства – удобная площадка для работода-
телей и соискателей: здесь компании мо-
гут подобрать сотрудников, а соискатели 
– найти работу. В одном месте участники 
могут пройти собеседования сразу в не-
скольких организациях, а работодатели – 
познакомиться с большим числом канди-
датов и закрыть сразу несколько вакансий.

«Более 200 предприятий региона уже 
выразили желание принять участие в фе-
деральном этапе Всероссийской ярмарки 

трудоустройства и предложат свыше 5 ты-
сяч рабочих мест. Для соискателей будет 
доступен широкий спектр вакансий, в том 
числе для граждан с разным уровнем опы-
та, начинающих специалистов и людей с 
ограниченными возможностями здоро-
вья», – рассказывает директор Кадрового 
центра Кузбасса Галина Чайка.  

В рамках ярмарки в регионе пройдут 
фестивали профессий, мастер-классы, 
тренинги, квизы, семейные и профориен-
тационные мероприятия, будут работать 
женские и молодёжные клубы, площадки 
«Работа для СВОих». 

Как отмечает «Макс»-канал Министер-
ства труда и социальной защиты Кузбасса, 
участники ярмарки смогут получить кон-
сультации специалистов по разным вопро-
сам, включая советы и рекомендации по 
самопрезентации, составлению резюме, 
получению дополнительного профессио-
нального образования и другим. 

Отметим: Всероссийская ярмарка трудо-
устройства проводится в рамках нацпроекта 
«Кадры». Она состоит из двух этапов: регио-
нального и федерального. В региональном 
этапе, прошедшем в этом году 17 апреля, 
участвовали свыше 3,8 тысячи кузбассов-
цев. На 23 площадках 297 работодателей ре-
гиона представили более 6,6 тысячи вакан-
сий. Было трудоустроено 800 соискателей. 
В федеральном этапе в прошлом году на 23 
площадках приняли участие более 3,6 тыся-
чи человек, около 300 работодателей пред-
ложили свыше 6 тысяч вакансий. Каждого 
второго соискателя пригласили на работу. 

Инга Петрова.

// «СВОи Герои. КуZбасс»

Быть настоящим примером для подрастающего поколения

Ветеран СВО Дмитрий Прудей расска-
зал о себе и своём участии в программе 
«СВОи Герои. КуZбасс».

Уроженец села Каменка Крапивинско-
го района Дмитрий Прудей после шко-
лы решил получить высшее образование 
и остановил выбор на факультете физи-
ческой культуры и спорта Кемеровско-
го госуниверситета. Во время учёбы в 
вузе познакомился с парнями из силовых 
структур, начал заниматься рукопашным 
боем. После получения диплома в 2001 
году ушёл в армию на срочную службу, 
попал в элитные, воздушно-десантные 
войска. Военная сфера пришлась по душе 
молодому солдату, поэтому он остался в 
Вооружённых силах РФ, подписав конт-
ракт. С 2004 года Прудей проходил служ-
бу в спецподразделениях. 

На СВО кузбассовца и его сослуживцев 
отправили не сразу. В служебную коман-
дировку в ЛНР Дмитрий Прудей отпра-
вился в июне 2024-го, выполнял боевые 
задачи по сентябрь того же года. Награж-
дён медалями «За отвагу», «За воинскую 
доблесть» II степени и «За заслуги» II сте-
пени Луганской Народной Республики. 
Ветеран уверен, что нахождение в зоне 
спецоперации – это пример мужества и 
стойкости духа. Там совершенно другая 
реальность. Опасность подстерегает бойца 
каждую минуту, причём даже вне передо-
вой, поскольку вражеские беспилотники 

могут прилететь почти на любое рассто-
яние в прифронтовой зоне и в любой мо-
мент. Окопный быт тоже резко отличается 
от гражданского, к нему нужно приспосаб- 
ливаться. По мнению Прудея, каждый 
мужчина должен быть готов оказаться в 
подобных условиях, где важна как физиче-
ская, так и моральная подготовка.  

Такие качества, как умение быстро об-
учаться и достигать, несмотря на слож-
ности, поставленных задач, пригодились 
Дмитрию Прудею в программе по подго-
товке управленческих кадров «СВОи Ге-
рои. КуZбасс».  

«Программа восхищает меня с первых 
дней, с сентября прошлого года. Восхи-
щает, прежде всего, подход к организа-
ции данного процесса. Восхищают спике-
ры и наставники, как всё сбалансировано 
и продумано. Главное, что, когда мы по-
лучаем новые знания, время пролета-
ет незаметно, – делится впечатлениями 
Дмитрий Прудей. – Хотелось бы, конеч-
но, вырасти профессионально. Соответ-
ствовать тому, кто я есть, прокачать все 
компетенции, научиться у наших настав-
ников тому, что нужно делать для продол-
жения служения Отечеству. Повезло, что 
у меня есть возможность участвовать в 
программе «СВОи Герои. КуZбасс», пото-
му что полученные знания я могу приме-
нять на практике». 

С января этого года Дмитрий Прудей 
возглавляет Кузбасский «Дом Юнармии». 
Полученные организационные навыки ру-
ководителю такого учреждения нужны, 
поскольку «Дом Юнармии» занимается 
разными направлениями – не только во-
енно-патриотическим воспитанием моло-
дёжи и сохранением исторической памяти, 
но и обучением безопасности дорожного 
движения, развитием технического твор-
чества. Работе с молодёжью Дмитрий Пру-
дей рад. Он считает, что быть настоящим 
примером для подрастающего поколения и 
при этом быть полезным государству – это 
и есть героизм. 

Сергей Семаков.

Больше  
новостей  
о мерах  

поддержки  
и вакансиях –  
по этому коду
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