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НЕ ЗНАЕТЕ, ГДЕ 
ПОЛУЧИТЬ ОТВЕТ? СПРОСИТЕ  У  «ТОМИ»!

Дорогие читатели!
Если у вас есть проблемы, пишите письма, звоните  
в редакцию – задавайте наболевшие вопросы в «Спра-
вочную». Приглашаем вас принять участие в создании по-
настоящему народной газеты, чтобы «ТОМЬ» стала лучше 
и интереснее.

Обратитесь к нам с волнующей вас темой, а наши жур-
налисты найдут ответ у компетентного специалиста.
Присылайте нам письма на kemerovored@province.
ru. Рассказывайте об интересных событиях, участ-

никами и очевидцами которых вы стали, поделитесь зло-
бодневными темами, которые обсуждают сослуживцы и 
соседи.
Пишите: 650099, г. Кемерово, пр. Ленина 33/2, офис 310 б.
Звоните по телефону: 8 (3842) 45–21–17 (по будним дням с 
10.00 до 17.00). е-mail: kemerovoredtom@mail.ru. 

В каких случаях работодатель 
имеет право ОТОЗВАТЬ 
СОТРУДНИКА ИЗ ОТПУСКА?
?«Я нахожусь в отпуске. 

Начальник говорит, что 
нужно выйти поработать. 
Может ли он вызвать меня 
без моего согласия?»
Жанна Е., Кемерово (по 
телефону)

На вопрос нашей читатель­
ницы отвечает старший по-
мощник прокурора Руднич-
ного района города Кемерово 
Наталья ЯКОВКИНА.

– Трудовой кодекс Рос­
сийской Федерации преду­
сматривает возможность 
отзыва работника из от­

пуска и устанавливает для 
этого соответствующие 
правила.

Работодатель может ото­
звать работника из отпуска, 
если это необходимо по тем 
или иным производствен­
ным нуждам, но только с его 
согласия. Данное согласие 
должно быть оформлено в 
письменном виде.

Работник вправе отка­
заться выходить на работу 
до окончания срока отпуска, 
и такой отказ не является 
нарушением трудовой дис­
циплины. Согласно положе­

ниям пункта 37 Постанов­
ления Пленума ВС РФ от 17 
марта 2004 года N 2, указа­
но, что, учитывая, что зако­
ном предусмотрено право 
работодателя досрочно ото­
звать работника из отпуска 
только с его согласия, отказ 
работника (независимо от 
причины) выполнить рас­
поряжение работодателя о 
выходе на работу до окон­
чания отпуска нельзя рас­
сматривать как нарушение 
трудовой дисциплины.

Отзыв из отпуска оформ­
ляется приказом (распоря­

жением) работодателя, в 
котором по договоренно­
сти сторон указывается, 
когда работнику будет 
предоставлена неисполь­
зованная часть отпуска. 
По выбору работника она 
должна быть предостав­
лена в удобное для него 
время в текущем рабочем 
году или присоединена к 
отпуску за следующий ра­
бочий год.

Однако не могут быть 
отозваны из ежегодного от­
пуска работники в возрасте 
до 18 лет, беременные жен­
щины и работники, занятые 
на работах с вредными и 
(или) опасными условиями 
труда, если даже они дают 
на это свое согласие (часть 3 
статьи 125 Трудового кодек­
са Российской Федерации).

 Полосу подготовила Анна ШИНКАРЧУК

?«В 2025 году был расши-
рен перечень обследо-

ваний, которые доступны 
по ОМС. Есть ли какие-то 
изменения в наступившем 
году?»
Анна Г., Новокузнецк (по 
телефону)

На вопрос нашей читатель­
ницы отвечает начальник 
управления организации 
ОМС Территориального 
фонда ОМС Кемеровской 
области – Кузбасса Ольга 
ХАКИМОВА. 

– С нового года жители 
Кузбасса получат доступ 
к ряду новых важных ис­
следований по полису обя­
зательного медицинского 
страхования.

В Программе государ­
ственных гарантий на 
2026 год предусмотрены 
нормативы по диагности­
ке хронического вирусного 
гепатита С. 

Введен норматив на 
определение РНК вируса 
гепатита С в крови мето­
дом ПЦР. Это высокоточ­
ное исследование прово­
дится:
=в рамках диспансе­

ризации гражданам в воз­
расте от 25 лет и старше (с 
периодичностью один раз 
в 10 лет), чтобы выявить 
болезнь на ранней стадии, 
даже если нет явных сим­
птомов;
=пациентам через три 

месяца после окончания 
курса лечения от вирус­
ного гепатита С – для под­
тверждения эффективно­
сти проведенного лечения. 

Установлен норматив 
на лабораторную диа­
гностику для пациентов 
с хроническим вирусным 
гепатитом С для опреде­
ления генотипа вируса и 
оценки стадии фиброза. 

Это необходимо для подбора 
максимально эффективной 
схемы терапии.

Важным направлением 
станет расширение воз­
можности применения 
технологий искусствен­
ного интеллекта при про­
ведении диагностических 
исследований. Если раньше 
технологии искусственного 
интеллекта помогали вра­
чам анализировать снимки 
маммографии, рентгено­
графии или флюорографии 
грудной клетки, КТ органов 
грудной клетки, то теперь   
начнут интерпретировать 
данные электрокардиогра­
фии (ЭКГ) и колоноскопии. 
Это поможет повысить точ­
ность и скорость постанов­
ки диагноза, снизить риск 
человеческой ошибки и вы­
являть патологии на самых 
ранних этапах.

С этого года в Програм­
му госгарантий впервые 
введены нормативы на не­
инвазивное пренатальное 
тестирование. Это исследо­
вание позволяет провести 
анализ внеклеточной ДНК 
плода, которая циркули­
рует в крови беременной 
женщины. Этот современ­
ный и безопасный метод 
диагностики уже на сроке 
9-10 недель беременности 
позволяет с высочайшей 
точностью оценить риск 
развития у будущего ре­
бенка таких хромосомных 
патологий, как синдром 
Дауна, Эдвардса, Патау, 
других генетических на­
рушений.

Новые возможности 
диагностики позволяют 
выявлять заболевания на 
ранних сроках, лечить бо­
лее эффективно и, как след­
ствие, сохранять здоровье 
и улучшать качество жизни 
жителей региона.

Какие новые виды 
обследований вошли 
в ОМС в 2026 году?

Обучение мигрантов 
под контролем
?«У нас во дворе появилось 

несколько семей мигран-
тов, ребятишек много. 
Подскажите, кто-то кон-
тролирует, учатся они или 
нет?»
Евгений К., Кемерово (по 
телефону)

На вопрос нашего читате­
ля отвечает заместитель 
начальника отдела по ра-
боте с гражданами РФ – 
начальник отделения по 

организации оформления 
заграничных паспортов 
УВМ ГУ МВД России по Кеме-
ровской области Людмила  
САВЕЛЬЕВА.

– С 28 января 2026 го­
да в России вступит в силу 
Федеральный закон от 31 
июля 2025 года № 314-ФЗ, 
предусматривающий обмен 
данными о детях мигрантов 
между МВД России и орга­
нами управления образо­
ванием. 

МВД России будет сооб­
щать в органы управления 
образованием о постанов­
ке на миграционный учет 
или снятии с учета детей 
иностранных граждан, 
что позволит оперативно 
определять потребности в 
их обучении. В свою оче­
редь, Минпросвещения 
России и местные органы 
управления образовани­
ем будут предоставлять в 
МВД России информацию 
об обращении родителей 
иностранного гражданина 
(в том числе включенных 
в реестр контролируемых 
лиц) о зачислении его в 
школу или колледж, ре­

зультаты тестирования 
на знание русского языка, 
данные, подтверждающие 
факт зачисления ребенка 
в образовательное учреж­
дение или факт его отчис­
ления. 

Такое нововведение по­
зволит усилить контроль 
за пребыванием несовер­
шеннолетних иностранных 
граждан. В дальнейшем все 
собранные данные будут 
интегрированы в цифро­
вой профиль иностранного 
гражданина, что упростит 
доступ к информации и по­
высит эффективность ра­
боты правоохранительных 
органов.

Какая ответственность грозит за 
нарушение водоохранного режима?
?«Слышал, что в этом 

году увеличится ответ-
ственность за нарушение 
водоохранного режима. Так 
ли это?»
Дмитрий Н., Кемерово (по 
телефону)

 На вопрос отвечает помощ-
ник прокурора центрально-
го района города Кемерово 
Дарья НАЗАРОВА.

– Федеральным законом 
от 15 декабря 2025 года № 
473-ФЗ «О внесении измене­

ний в отдельные законода­
тельные акты Российской Фе­
дерации» увеличены размеры 
административных штрафов, 
налагаемых на граждан за 
нарушение водоохранного 
режима на водосборах во­
дных объектов, которое мо­
жет повлечь их загрязнение 
или другие вредные явления, 
а также нарушение требова­
ний к охране водных объек­
тов, которое может повлечь 
их загрязнение, засорение 
или истощение.

Так, за нарушение водоох­
ранного режима на водосбо­
рах водных объектов, которое 
может повлечь загрязнение 
указанных объектов или 
другие вредные явления, в 
соответствии со статьей 8.13 
КоАП РФ – влечет наложение 
административного штрафа 
на граждан в размере от од­
ной тысячи пятисот до двух 
тысяч рублей (ранее было от 
пятисот до одной тысячи).

Кроме того, до 31 декабря 
2026 года продлено право 

составления уполномочен­
ными должностными лица­
ми органов исполнительной 
власти субъектов РФ адми­
нистративных протоколов 
за невыполнение правил 
поведения при чрезвычай­
ной ситуации или угрозе ее 
возникновения.

Также до 31 декабря 2026 
года включительно продле­
ны особенности привлече­
ния к административной 
ответственности за завы­
шение цен (тарифов) на 
товары и (или) предельных 
уровней таких цен (тари­
фов) на территориях новых 
субъектов РФ.

На что может рассчитывать 
ПРЕДПЕНСИОНЕР?

?«Мне до пенсии осталось 
пять лет. Подскажите, 

на какие меры поддержки 
я имею право?»
Сергей У., Анжеро-Суд-
женск (по телефону)

На вопрос отвечает управля-
ющий Отделением Социаль-
ного фонда России по Кеме-
ровской области – Кузбассу 
Людмила БАБИЧУК.

– Граждане, которым 
до выхода на страховую 
пенсию осталось менее 5 

лет, имеют право на льготы 
для предпенсионеров. Они 
действуют на федеральном 
и региональном уровнях.

Федеральные меры под­
держки предоставляются по 
всей стране, независимо от 
региона проживания:
=освобождение от упла­

ты земельного и имуще­
ственного налога (на один 
объект: участок, квартиру 
или дом, гараж)
= два оплачиваемых 

рабочих дня в год для про­

хождения диспансеризации 
с сохранением зарплаты 
=защита от увольнения 

и отказа в приеме на работу 
по причине возраста
=повышенное пособие 

по безработице при поста­
новке на учет в центре за­
нятости в течение года 
=возможность прой­

ти профессиона льное 
переобучение – как для 
работающих, так и для не­
работающих граждан пред­
пенсионного возраста 

Региональные льготы 
устанавливаются субъекта­
ми РФ и могут отличаться. 
Среди них: бесплатный или 

льготный проезд, скидки на 
лекарства и услуги ЖКХ, ос­
вобождение от транспорт­
ного налога и другие меры 
поддержки.

Для оформления льгот 
может понадобиться справ­
ка о статусе предпенсионе­
ра. Получить ее можно:
=онлайн через портал 

госуслуг
=в клиентской служ­

бе Социального фонда 
(https://sfr.gov.ru/contacts/
ks)

Справка выдается в за­
висимости от цели: для на­
логовых органов, службы за­
нятости или работодателя.


	Tom_06_02

