
28 (27353)   //  Четверг, 24 апреля 2025 15социум

// спрашивали? Отвечаем

Мы так видим свои города 
// новый облик 

Окончание на 15-й стр.

На семинарах по мотивации я часто показываю, как рабо-
тают профсоюзные взносы. И всем становится ясно, что про-
фсоюз в несколько раз эффективнее банков. Судите сами: вы 
платите 1 процент от зарплаты, а профсоюз на коллективных 
переговорах с работодателем добивается повышения (индек-
сации) заработной платы на 10 процентов. Во сколько раз вы 
оправдали свой взнос? В 10 раз. Это, на минуточку, 1 тыся-
ча процентов прибыли. Кто-то скажет: «Работодатель и так 
проиндексировал бы зарплату по ТК РФ». Но точной форму-
лировки индексации в Трудом кодексе нет, поэтому работо-
датель может проиндексировать по-своему. Профсоюз доби-
вается не просто индексации, а реального роста заработной 
платы. Но этим может заниматься только многочисленный, 
сильный профсоюз. Одиночкам такое не под силу.

У нас в Кузбассе много нормальных, социально ответ-
ственных работодателей, которые принимают принципы 
социального партнёрства. Профсоюз совместно с таким ра-
ботодателем разрабатывает и заключает коллективный до-
говор, в котором прописан объём гарантий и льгот, которые 
берёт на себя предприятие. В крупных компаниях стоимость 
социального пакета колдоговора доходит до 100–150 тысяч в 
год на работника. То есть дополнительно к зарплате для каж-
дого работника предусмотрены льготы/гарантии на питание, 
проезд к месту работы, проезд к месту отдыха (как работни-
ка, так и членов его семьи), погашение процентов по ипотеке, 
льготное оформление полиса ДМС, страховки от укуса клеща 
и многое другое. 

Может, кто-то считает, что работодатель проснулся по 
утру и решил: «Пора мне повысить зарплату работникам!» Я 
лично таких работодателей не встречал. Мне говорят, что и 
на предприятиях, где нет профсоюза, есть социальные льго-
ты и гарантии. А я отвечаю, что даже там, где профсоюза нет, 
работодатель смотрит на соседние предприятия и вынуж-
денно, а не по доброте душевной, вводит те льготы, которых 
там добился профсоюз, иначе его работники просто сбегут к 
конкурентам.

Не являясь членом профсоюза, ты уменьшаешь возмож-
ности профсоюза добиваться улучшения условий труда. Ты 
бросаешь камень в будущее детей и внуков, оставляя пробле-
мы в сфере труда нерешёнными! 

Иногда трудно оценить работу профсоюза в рублях. На-
пример, проведение специальной оценки условий труда. Бы-
вали случаи, когда работодатель, чтобы занизить вредность, 
проводил СОУТ на остановленном оборудовании. И если 
бы не профсоюз, всё было бы «хорошо»: условия труда 2.0, и 
прощай, дополнительные дни к отпуску, досрочная пенсия и 
регресс за утраченное здоровье.

Всё это профсоюз «даёт» только при одном условии: если 
вы сами платите профсоюзу взносы, участвуете в его работе. 
А если нет вашего вклада, то странно надеяться на повыше-
ние зарплаты. Хотите урожай – хотя бы засейте поле.

Всё, о чём я говорил, это прямая выгода от членства в про-
фсоюзе. Но есть и опосредованная.

Социальное партнёрство и «игра в долгую» 
Профсоюз не заканчивается территорией вашего пред-

приятия. У нас большая структура, включая федеральный 
центр. Это позволяет профсоюзам (на тот же 1 процент взно-
сов!) защищать интересы людей труда в Государственной 
думе и Правительстве России.

Именно профсоюзы внесли в Конституцию страны опре-
деления: «Россия – социальное государство» и «социальное 
партнёрство». Именно профсоюзы на протяжении многих 
лет добивались (и добились!) повышения МРОТ до прожи-
точного минимума. Профсоюзы участвовали в разработке 
законов о дистанционной работе, молодёжи, сохранили рай-
онный коэффициент. 

Это мы отбили попытки допущения «по желанию работ-
ника» 60-часовой рабочей недели. Это мы отбили попытки 
признать условия труда безопасными, если человек приме-
няет средства индивидуальной защиты. Если бы эта форму-
лировка прошла, то вообще не нужно было бы улучшать ус-
ловия труда: надел на человека противогаз – и всё, условия 
нормальные – прощай, Список № 1 и 2.

Это профсоюзы продолжают развивать социальное пар-
тнёрство, чтобы решать вопросы в сфере труда эволюцион-
ным, а не революционным путём. И те, кто не работают с 
профсоюзами, те раскачивают лодку, это они сторонники ре-
шения проблем методом матроса Железняка.

// анонс
1 мая в Кемерове, в Парке Победы имени Г. К. Жукова,  
Федерация профсоюзных организаций Кузбасса проведёт 
областной митинг-концерт под девизом «Доблестный труд 

– гарантия Победы». Мероприятие пройдёт в рамках Перво-
майской акции профсоюзов России. В нём примут участие 
профсоюзные активисты из городов Кузбасса, ветераны  
и молодёжь. Начало в 11:00. 

В редакцию газеты посту-
пил вопрос от Александра Вита-
льевича из Юрги: «В поликлини-
ке мне предложили пройти УЗИ 
платно. А я знаю, что это иссле-
дование проводится бесплатно 
по полису ОМС. Разве это не яв-
ляется нарушением моих прав?»

Ответить на вопрос читате-
ля мы попросили начальника 
отдела организации защиты 
прав застрахованных Терри-
ториального фонда ОМС Ке-
меровской области – Кузбасса 
Анатолия Бирюкова.

– Так как нам не известны все 
обстоятельства данной ситуа-
ции, поэтому рассмотрим не-
сколько возможных вариантов 
развития событий. 

Предположим, что лечащий 
врач назначил пациенту УЗИ 
по медицинским показаниям и 
выписал направление по фор-
ме 057/у-04. В Территориальной 
программе госгарантий установ-
лены предельные сроки ожида-
ния данной диагностической ус-
луги: не более 14 рабочих дней с 
даты выдачи направления. 

Если гражданин не хочет 
ждать две недели для проведе-
ния УЗИ и настаивает на про-
ведении обследования в более 
ранние сроки, то медицинская 
организация имеет право пред-
ложить ему пройти эту меди-

цинскую услугу на платной ос-
нове. И это не будет считаться 
нарушением прав граждан.

Другая ситуация: врач не на-
значал УЗИ пациенту из-за от-
сутствия медицинских пока-
заний, но гражданин хочет 
пройти это исследование по 
личной инициативе. Так как 
пройти исследование бесплат-
но по полису ОМС можно толь-
ко по направлению лечащего 
врача, в данном случае пациенту 
могут предложить пройти УЗИ 
на платной основе, и это также 
не будет считаться нарушением 
прав гражданина.

И совсем иная ситуация, ког-

да гражданину при наличии на-
правления от лечащего врача не 
называют точных сроков про-
ведения исследования, а гово-
рят, что могут выполнить УЗИ 
платно. В случаях, когда вам 
навязывают платные медицин-
ские услуги, рекомендуем обра-
титься к страховым представи-
телям страховой медицинской 
организации, выдавшей вам по-
лис ОМС. У страховых предста-
вителей есть полномочия, чтобы 
выяснить, почему в поликлини-
ке, работающей по ОМС, при на-
личии оборудования и медицин-
ских специалистов медицинская 
помощь оказывается на платной 
основе.

Также необходимо учитывать 
важный момент: когда пациенты 
соглашаются на оказание меди-
цинской помощи на платной ос-
нове (например, чтобы получить 
медицинские услуги быстрее, 
без очереди), они в обязатель-
ном порядке подписывают дого-
вор на оказание платных услуг, 
в котором присутствует пункт о 
том, что гражданин проинфор-
мирован о том, что данная меди-
цинская услуга могла быть ока-
зана ему бесплатно по полису 
ОМС. После подписания такого 
договора возместить потрачен-
ные средства даже через суд не 
представляется возможным. 

Что делать, если в поликлинике предлагают 
платные медицинские услуги?

Окончание. Начало на 1-й стр.

В Новокузнецке благоустроили 71 дворовую 
территорию и 10 пешеходных тротуаров. В сквере 
имени В. П. Макеева заменили старые дорожные и 
тротуарные бордюры, установили новые опоры ос-
вещения и светильники, заасфальтировали пеше-
ходные дорожки и установили парковые диваны.

В Белове в сквере ДК угольщиков появились 
новые брусчатые тротуары, велодорожка, малая 
сцена для проведения массовых мероприятий, 
амфитеатр, скейт-парк, паркур-зона. 

Преобразились скверы, парки и дворы в Юрге, 
Осинниках, Берёзовском, Междуреченске, Тайге и Яе.  

Ближайшие планы 
В 2025 году в Кемеровской области планирует-

ся благоустроить 103 общественные территории и 
реализовать 5 проектов-победителей Всероссий-
ского конкурса лучших проектов создания ком-
фортной городской среды. На эти цели предус-
мотрено финансирование в размере 1 203,19 млн 
рублей, в том числе 1 162,3 млн рублей – средства 
федерального бюджета и 40,89 млн рублей – об-
ластной бюджет. Из 103 запланированных к бла-
гоустройству территорий выбрали 54 объекта. В 
рамках нового нацпроекта «Инфраструктура для 
жизни» в этом году в Кемерове продолжится бла-
гоустройство сквера на улицах Патриотов, Ради-
щева до Двужильного; бульварной части Весен-
ней и у ДК шахтёров. 

В Новокузнецке в 2025 году благоустроят сквер 
«50 лет Центральному району».

В рамках нового нацпроекта «Инфраструктура 
для жизни» продолжат реконструировать город-
ской парк на улице С.  Перовской в Анжеро-Суд-
женске и Молодёжный бульвар в Берёзовском. В 
Осинниках благоустроят зону отдыха в город-
ском парке на Магистральном проезде, а в Меж-
дуреченске – пешеходный тротуар на улице Кос-
монавтов и бульваре Дружбы.  

Это ещё не всё
«В целом с 2017 по 2024 год по нацпроекту «Жи-

лье и городская среда» в Кузбассе благоустроили 
3 155 объектов: 2 630 дворовых территорий и 525 
общественных пространств. Программа показала 
эффективность и обязательно будет продолжена», 

– отметил Илья Середюк.  
В рамках обновления городской среды вместе 

с новым проектом «Инфраструктура для жизни» 
в мае и июне правительство Кузбасса объявит он-
лайн-голосование для жителей ещё по ряду про-
грамм благоустройства в муниципалитетах обла-
сти: «Город своими руками», «Города для сильных 
и смелых. Как по нацпроекту создаются привле-
кательные места для занятий спортом», «Города 
счастливого детства». 

Итоги Всероссийского голосования за вы-
бор объектов благоустройства подведут с 15 по  
30 июня. 

Газета «Кузбасс» следит за онлайн-голосова-
нием и будет публиковать материалы о его итогах 
на своих страницах. 

Анатолий Болдырев.

 Фото администрации правительства Кузбасса.  


