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// консультация

О преимуществах цифрового полиса ОМС
О том, какие преимущества 
предоставляет застрахован-
ным гражданам цифровой 
полис ОМС, рассказывает 
начальник управления орга-
низации ОМС ТФОМС Кеме-
ровской области – Кузбасса 
Ольга ХАКИМОВА.

Если сделать небольшой экскурс в 
историю обязательного медицинского 
страхования, то ещё 15 лет назад у граж-
дан РФ на руках были полисы ОМС раз-
ных вариантов, так как у каждой страхо-
вой компании был собственный вариант 
бланка полиса ОМС. 

Полисы ОМС единого образца на при-
вычном для всех голубом бумажном 
бланке стали выдавать с 1 мая 2011 года. 
Начался процесс постепенной замены 

старых полисов на полис ОМС нового об-
разца. С 2015 года появились электрон-
ные полисы ОМС в виде пластиковых 
карточек. 

Но жизнь не стоит на месте. В 2022 
году Федеральный фонд ОМС присту-
пил к цифровой трансформации системы 
ОМС путём формирования единого ин-
формационного пространства. Был соз-
дан и запущен в работу Единый регистр 
застрахованных лиц – это база данных, 
которая содержит персональные данные 
всех граждан, застрахованных по ОМС. 

Благодаря этому информационному ре-
сурсу в России с 1 декабря 2022 года начали 
оформлять цифровые полисы ОМС – вир-
туальный аналог полисов ОМС на мате-
риальных носителях в виде штрих-кода, в 
котором зашифрованы все необходимые 
сведения о застрахованном лице, внесён-
ные в Единый регистр застрахованных лиц. 
Выпуск привычных для всех бумажных 
бланков и пластиковых карт прекратился. 

Как отмечает в одном из интервью за-
меститель председателя Федерально-
го фонда ОМС Юлия Булавская: «В ре-
зультате того, что весь массив данных (о 
застрахованных) мы подняли на феде-
ральный уровень, поместили в одну базу, 
пациенты избавлены от сбора различ-
ных справок и хождения по инстанциям, 
всё больше вопросов решается ведом-
ствами быстро и в упрощённом порядке, 
онлайн».

С помощью цифровых сервисов ОМС 
на портале «Госуслуги» граждане могут 
решить целый ряд вопросов дистанцион-
но, не выходя из дома:

– уточнить сведения о страховании в 
системе ОМС, номер полиса и сформи-
ровать выписку из Единого регистра за-
страхованных лиц о действующем поли-
се ОМС;

– оформить полис ОМС, например для 
новорождённого малыша;

– сменить поликлинику прикрепления;

– узнать, в какой именно страховой ме-
дицинской организации гражданин за-
страхован, и при необходимости сменить 
страховую компанию;

– приостановить и возобновить дей-
ствие полиса ОМС (для отдельных кате-
горий граждан);

– получить сведения об оказанных ме-
дицинских услугах;

– записаться к врачу на приём в онлайн-
режиме.

Благодаря цифровой трансформации 
система ОМС значительно расширяет 
возможности застрахованных граждан, 
становится более удобной, прозрачной и 
доступной. 

Для корректной работы онлайн-сер-
висов мы рекомендуем гражданам перио-
дически проверять актуальность персо-
нальных данных на портале «Госуслуги», 
особенно в случаях смены фамилии, па-
спортных данных, места жительства 
и т. п.  

// актуально

Программа для героев

«Для ветеранов и действу-
ющих бойцов СВО, которые 
не успели пройти тестирова-
ние программы «СВОи Герои. 
КуZбасс», выделим дополни-
тельные дни на решение тесто-
вых заданий. Из 958 человек, 
подавших все необходимые до-
кументы, на тестирование выш-
ли 664 участника. Половина из 
них – действующие военно-слу-
жащие. Во время тестирования 
не все ребята успели в нём по-
участвовать, так как находи-
лись на боевой задаче. Допол-
нительная сессия тестирования 
будет открыта с 16 по 19 апре-
ля», – сказал губернатор Кузбас-
са Илья Середюк.

Также на заседании обсуди-
ли образовательную часть про-
граммы. Её продолжительность 
составит 502 часа. Она будет со-
стоять из образовательного мо-
дуля, двух месяцев стажировки 
и двух месяцев наставничества. 

«Президент Российской Фе-
дерации Владимир Владимиро-
вич Путин уже обозначил, что 
участники СВО – наша новая 
и настоящая элита. Для этого 
и была разработана эта вели-
колепная программа, в её рам-
ках бойцы, которые вернутся и 
захотят продолжить деятель-
ность в гражданской сфере, смо-
гут получить необходимые и 
достаточные для реализации по-
тенциала компетенции. Эта про-
грамма включает в себя несколь-
ко образовательных модулей: 

участники получат навыки в 
сфере экономики, государствен-
ного муниципального управле-
ния, публичной коммуникации, 
для того чтобы они могли уве-
ренно выполнять управленче-
ские функции в самых разных 
сферах. Не только в органах го-
сударственной власти, но и на 
предприятиях региона. Мы по-
нимаем, в какой ситуации сей-
час находимся: колоссальный 
дефицит управленческих кадров 
во всех отраслях. И я уверен, что 
те, кто пройдёт программу и по-
лучит по её итогу уникальные 
компетенции, будут востребова-
ны и смогут выбирать, где им ра-
ботать среди предложенных ва-
риантов, а не искать место для 
трудоустройства. Это люди, ко-
торые доказали любовь к Отече-
ству и желание сделать Родину 
лучше. Такие базовые качества, 
по нашему мнению, должны 
иметь все управленцы, которые 
сегодня развивают Российскую 
Федерацию и конкретно наш 
Кузбасс», – оценил значимость 
проекта Алексей Синицын, се-
натор Российской Федерации, 
член общественного совета про-
граммы «СВОи Герои. КуZбасс». 

В течение всего обучения бу-
дет осуществляться психологи-
ческое и карьерное сопровожде-
ние участников. Выпускники 
получат диплом профессиональ-
ной переподготовки по специ-
альности «государственное и 
муниципальное управление». 

Действующие военнослужащие 
в случае прохождения отбороч-
ных этапов зачисляются в ре-
зерв и будут обучаться после 
возвращения.

«Я считаю, что это огромный 
шанс для наших героев повысить 
уровень образования. И горжусь 
тем, что мой сын является за-
щитником нашей родины и сей-
час находится на передовой. Он 
тоже подал заявку на участие в 
данной программе и уже прошёл 
тестирование. Всей семьёй наде-
емся на благополучный резуль-
тат, – уверена Любовь Швабская, 
председатель комитета семей 
воинов Отечества по Мариин-
скому району. – Ребята смо-
гут себя реализовать в какой-то 
сфере деятельности, используя 
в том числе военный опыт, это 
дисциплина, ответственность и 
патриотизм. К этим важным ка-
чествам добавится управленче-
ский опыт. С таким потрясаю-
щим набором они, несомненно, 
продолжат приносить помощь 
нашей стране и Кузбассу».

Отцовская забота
Важной составляющей про-

екта является программа на-
ставничества. Каждый участ-
ник получит персонального 
наставника. В их число вой-
дут губернатор Кузбасса, пред-
ставители органов исполни-
тельной и законодательной 
власти региона, главы муни-

ципалитетов, руководители 
промышленных предприятий 
и общественных организаций. 
Разработчики программы на-
ставничества пройдут обуче-
ние в институте «Высшая школа 
государственного управления» 
РАНХиГС.

Одним из наставников про-
екта станет Алексей Савин, ру-
ководитель Кузбасского союза 
ветеранов специальной воен-
ной операции, кавалер двух ме-
далей «За отвагу», «За боевые 
отличия» и других ведомствен-
ных наград, капитан полиции 
в отставке и многодетный отец. 
Всю жизнь он служил в сило-
вых структурах, ездил в коман-
дировки на Северный Кавказ, а 
в конце 2021 года ушёл на пен-
сию по выслуге лет. С пер-
вых месяцев СВО начал заду-
мываться о том, что на фронте 
нужны специалисты с боевым 
опытом. В мае 2022 записался 
добровольцем. Был дважды ра-
нен, комиссован и теперь зани-
мается активной общественной 
деятельностью: поддержива-
ет ветеранов специальной во-
енной операции, работает с мо-
лодёжью в Юнармии, принял 
участие в программе «Время ге-
роев». Алексей считает, что про-
грамма «СВОи Герои. КуZбасс» 
не просто полезна, а остро не-
обходима.

«Парни, которые будут уча-
ствовать в программе, очень 
хотят принести пользу родно-

му региону, поскольку полу-
чили определённые практиче-
ские управленческие навыки на 
фронте, а теперь добавят к это-
му опыту дополнительные зна-
ния. Они будут работать уже в 
тех направлениях и сферах, ко-
торые им максимально подхо-
дят по их деловым качествам. 
Парни смогут реализовать по-
тенциал. Причём это будет ко-
мандная работа. У нас перед 
глазами уже есть такой опыт 
и яркие примеры. Мы вспоми-
наем историю Великой Отече-
ственной войны. Бойцы, кото-
рые вернулись с фронта, начали 
поднимать народное хозяйство 
в Советском Союзе. Все знают, 
насколько эффективно всё это 
было. Поэтому здесь, я думаю, 
будет по аналогии, – уверен 
Алексей Николаевич. – Стоит 
отметить, что предприятия уже 
сейчас охотно берут на работу 
вернувшихся участников СВО, 
в том числе даже ребят, имею-
щих ограничения по здоровью 
и инвалидность. Поэтому пар-
ни с большой охотой возвраща-
ются в мирную жизнь и прино-
сят пользу».

Победители конкурсного от-
бора будут включены в одну из 
категорий резерва: на должно-
сти в системе государственного 
и муниципального управления, 
патриотического воспитания, 
на предприятиях и в учрежде-
ниях. 

Екатерина Волкова.

На заседании общественного совета программы «СВОи Герои. КуZбасс» 
под председательством губернатора Ильи Середюка было принято  
решение о том, что для потенциальных участников будут выделены  
дополнительные дни тестирования. Напоминаем, что региональная  
программа подготовки кадров из числа участников специальной  
военной операции стартовала по поручению президента России  
Владимира Путина и стала аналогом федеральной программы  
«Время героев». С 26 по 29 марта потенциальные участники проходили 
онлайн-тестирование, в настоящее время идёт обработка результатов.


