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– Цифровые сервисы ОМС на 
портале «Госуслуги» предостав-
ляют застрахованным возмож-
ность приостановить и возоб-
новить действие своего полиса 
ОМС. Но эта функция предусмо-
трена только для определенных 
категорий граждан, например, 
для аттестованных сотрудников 
некоторых ведомств (Министер-
ство внутренних дел, Федераль-
ная служба исполнения наказа-

ний, Росгвард ия и т.п.), которые 
по действующему законодатель-
ству не подлежат обязательному 
медицинскому страхованию и 
обязаны сдать свой полис ОМС 
при поступлении на службу в ука-
занные ведомства.

В случае если гражданин случай-
но приостановил действие своего 
полиса ОМС, ему необходимо лич-
но обратиться в свою страховую 
компанию и предоставить пол-

ный пакет документов: паспорт, 
СНИЛС, для ребенка – свидетель-
ство о рождении. На основании 
представленных документов спе-
циалист страховой компании вос-
становит действие полиса ОМС. 

Чтобы не попасть в подобную 
ситуацию, рекомендуем очень 
внимательно читать сообщения, 
которые появляются на экране во 
время работы в личном кабинете 
на портале «Госуслуги». 

Кибербуллинг в современных ре-
алиях представляет собой серьез-
ную проблему, которая затрагивает 
множество людей, особенно мо-
лодежь. В условиях повсеместного 
распространения технологий и со-
циальных сетей, агрессия и травля 
в онлайн-пространстве становятся 
часто встречающимися явлениями.

Жертвы кибербуллинга могут ис-
пытывать глубокие эмоциональные 
страдания, имеющие серьезные 
последствиям для психического 
здоровья. Важно осознавать, что 
кибербуллинг может проявляться 
в различных формах – от оскорби-
тельных комментариев до распро-
странения ложной информации.

Чтобы сделать интернет безопас-
нее, VK запускает «Месяц борьбы 
с кибербуллингом». В сообществе 
«Учи.ру» расскажут, как защитить 
детей от травли в сети, а в ОК прой-
дут эфиры с психотерапевтами и 
нейрофизиологами. Даже логотип 
на Почте Mail станет символом под-
держки – он изменится на белое 
сердце.

К этому присоединились и другие 
компании: Сбер, Авито, МТС Банк 
и многие другие. Вместе они рабо-
тают над тем, чтобы интернет стал 
более дружелюбным и безопасным 
пространством.

Призываем всех проявлять вза-
имное уважение друг к другу, отвер-
гать жестокость и поддерживать до-
броту в общении. Вместе мы можем 
создать более безопасную и друже-
любную атмосферу в сети.

ОШИБОЧНО ЗАКРЫЛ ПОЛИС ОМС 
НА ГОСУСЛУГАХ. КАК ОТМЕНИТЬ?

Поддержи доброту в общении!

В последнее время в редакцию газеты часто поступают обращения 
читателей с вопросом: «Случайно закрыл свой полис ОМС на Госуслугах. 
Что теперь делать? Как отменить это действие?». Ответить на вопрос 
читателей мы попросили консультанта Прокопьевского филиала 
Территориального фонда ОМС Кемеровской области – Кузбасса Татьяну ГЕЙКО

11 ноября прошел Всероссийский день борьбы с кибербуллингом

Туристов, отбывающих в аэропорт Утапао, на регистра-
ции в новокузнецкой авиагавани ожидал сюрприз. По слу-
чаю Года семьи первой зарегистрировавшейся на рейс 
семье сотрудники аэропорта вручили памятные призы и 
сертификат на посещение бизнес-зала. Остальные улета-
ющие вместе с посадочным талоном получили карманный 
календарик, в котором отмечены даты их отпуска. 

– Международные рейсы – это прохождение госграницы, 
стресс, волнение. Мы всегда стараемся минимизировать 
эти ощущения своим гостеприимством и радушием. По-
добные акции помогают пассажирам вдохновиться гряду-
щим отпуском и отвлечься, – прокомментировал управля-
ющий директор аэропорта Новокузнецк Кирилл Ермаков.

Первый в этом пляжном сезоне рейс в Таиланд выле-
тел с полной загрузкой (238 пассажиров) на самолете 
Boeing-757. Полетная программа туристических чартеров 
рассчитана до конца осенне-зимнего расписания полетов 
с частотой 1 раз в 11 дней. По данным туроператоров, это 
средняя продолжительность востребованного в «стране 
улыбок» отдыха. 

Напомним, международное сообщение аэропорт Ново-
кузнецк возобновил в начале 2024 года тем же направле-
нием. Средняя загрузка бортов составляла 99,9%.

Документ включает более 100 позиций, направленных на 
регулирование разных сторон социально-трудовой сферы. 

Основные задачи трёхстороннего соглашения – обе-
спечение права граждан на достойный труд, повышение 
качества жизни работников и их семей, увеличение числа 
занятого населения на основе устойчивого развития эко-
номики, повышения её конкурентоспособности и уровня 
доходов организаций, роста производительности труда, 
обеспечения стабильной занятости, безопасности рабо-
чих мест, расширения возможностей профессионального 
роста работников. 

Одно из основных обязательств, закрепленных в согла-
шении, – обеспечение выплаты более высокого уровня 
минимальной заработной платы на предприятиях крупного 
и среднего бизнеса: не ниже 1,2 минимального размера 
оплаты труда на очередной год, установленного федераль-
ным законом, с начислением районного коэффициента. 

Также среди важных положений:
- проведение мероприятий по охране труда с приорите-

том сохранения жизни и здоровья работников, в том числе 
реализация предупредительных мер по сокращению про-
изводственного травматизма и профессиональных забо-
леваний; 

- содействие в предоставлении работы по гибкому гра-
фику или на условиях неполного рабочего дня работникам, 
имеющим трех и более детей; 

- разработка мероприятий по социальной защите вете-
ранов производства, вышедших на пенсию.

Среди новаций – договоренности об осуществлении со-
гласованных действий по повышению уровня финансовой 
грамотности населения и кибербезопасности, а также по 
противодействию преступлениям, совершаемым с ис-
пользованием информационно-телекоммуникационных 
технологий.

Соглашение заключено сроком на 3 года и вступает в 
силу с 1 января 2025 года.

Торжественно и радушно

Трехстороннее соглашение

Аэропорт Новокузнецк торжественно 
отправил первый в сезоне рейс в Таиланд

Правительство Кузбасса, профсоюзы и 
работодатели региона заключили региональное 
трехстороннее соглашение на 2025–2027 годы


