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Не знаете, где 
получить ответ? Спросите  у  «ТОМИ»!

Дорогие читатели!
Если у вас есть проблемы, пишите письма, звоните  
в редакцию – задавайте наболевшие вопросы в «Спра-
вочную». Приглашаем вас принять участие в создании по-
настоящему народной газеты, чтобы «ТОМЬ» стала лучше 
и интереснее.

Обратитесь к нам с волнующей вас темой, а наши жур-
налисты найдут ответ у компетентного специалиста.
Присылайте нам письма на kemerovored@province.
ru. Рассказывайте об интересных событиях, участ-

никами и очевидцами которых вы стали, поделитесь зло-
бодневными темами, которые обсуждают сослуживцы и 
соседи.
Пишите: 650099, г. Кемерово, ул. Мичурина, 13, офис 412/1.
Звоните по телефону: 8 (3842) 45–21–17 (по будним дням с 
10.00 до 17.00). е-mail: kemerovored@province.ru. 

?«Бабушка несколько дней 
назад попалась на удочку 

мошенникам и перевела им 
почти 50 тысяч рублей. Как 
можно их вернуть?»
Алевтина В., Кемерово (по 
телефону)

На вопрос нашей читатель-
ницы отвечает помощник 
прокурора Рудничного рай-
она города Кемерово Софья 
НАУМЕНКО:

– В соответствии со ста-
тьей 1102 Гражданского ко-
декса Российской Федера-
ции (Далее – ГК РФ), лицо, 

которое без установленных 
законом, иными правовыми 
актами или сделкой основа-
ний приобрело или сберегло 
имущество (приобретатель) 
за счет другого лица (потер-
певшего), обязано возвра-
тить последнему неоснова-
тельно приобретенное или 
сбереженное имущество (не-
основательное обогащение) 
за исключением случаев ука-
занных в статье 1109 ГК РФ.

На практике, неоснова-
тельное обогащение часто 
приходится взыскивать че-
рез суд. Для обращения в суд 

процентов за пользование 
чужими денежными сред-
ствами и убытки, причинен-
ные потерпевшему.

Для взыскания неоснова-
тельного обогащения дей-
ствует общий срок исковой 
давности в три года. И может 
быть восстановлен судом в 
исключительных случаях.

Возврат неосновательно-
го обогащения осуществля-
ется на основании судебного 
решения, которое обязывает 
ответчика вернуть получен-
ное имущество потерпевше-
му.

Таким образом, потерпев-
ший вправе требовать воз-
врат неосновательно приоб-
ретенных или сбереженных 
денежных средств через суд 
в установленном законом 
порядке.

Как вернуть деньги, 
переведенные  
мошеннику?

с иском к должнику о взы-
скании неосновательного 
обогащения, необходимо в 
первую очередь понимать в 
каких случаях требование 
таковым является.

Условиями неоснователь-
ного обогащения является 
одновременное наличие 
трех условий:
=наличие обогащения;
=обогащение за счет дру-

гого лица;
=отсутствие правового 

основания для такого обо-
гащения.

Способы защиты прав по-
терпевшего от неоснователь-
ного обогащения включают 
обращение в суд с иском о 
взыскании неоснователь-
ного обогащения, а также 
применение мер ответствен-
ности, таких как взыскание 

Что поменялось в 
порядке уведомления об 
иностранном работнике?
?«Слышал, что с этого 

года меняется порядок 
подачи уведомления рабо-
тодателем о заключении 
договора с иностранным 
работником. Можно ли 
это сделать, без посеще-
ния миграционной службы 
и должен ли сам работник 
подавать такое же уведом-
ление в органы МВД?»
Тимур Б., Новокузнецк (по 
телефону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела по вопросам 
трудовой миграции УВМ ГУ 
МВД России по Кемеровской 
области – Кузбассу Ирина 
ФРОЛОВА:

– Сразу отмечу, что для 
самих работодателей поря-
док подачи уведомлений не 
изменился. Как и прежде, 
для них доступны три спо-
соба подачи уведомлений: 
на бумажном носителе, в 
форме электронного до-
кумента с использованием 
сети Интернет, в том числе 
через Единый портал госу-
дарственных и муниципаль-
ных услуг (функций), либо 
посредством обращения 
через «Почту России». 

Порядок и формы уве-
домлений утверждены со-
ответствующим приказом 
МВД № 536 от 30 июля 2020 
года «Об утверждении фор-

мы ходатайства иностран-
ного гражданина (лица без 
гражданства) о привлече-
нии его в качестве высо-
коквалифицированного 
специалиста и порядка его 
заполнения, а также форм и 
порядков уведомления Ми-
нистерства внутренних дел 
РФ или его территориально-
го органа об осуществлении 
иностранными гражданами 
(лицами без гражданства) 
трудовой деятельности на 
территории РФ».

Наиболее востребован-
ным способом является 
подача уведомления через 
госпортал. Это позволит су-
щественно сократить вре-
мя на заполнение формы 
уведомления и избежать 
возможных ошибок при 
его заполнении. Однако 
для подачи уведомления 
необходимо использовать 
усиленную квалифициро-
ванную электронную под-
пись.

Основные же измене-
ния в Федеральный закон 
«О правовом положении 
иностранных граждан», 
вступившие в силу 7 ян-
варя 2024 года, касаются 
большей частью самих 
иностранных работников, 
осуществляющих трудовую 
деятельность на основании 
патента.

(оказание услуг) в случае 
его заключения в устной 
форме. Непредоставление 
иностранным работником 
уведомления об осуществле-
нии трудовой деятельности, 
в указанный срок, является 
основанием для аннулиро-
вания патента.

Кроме этого, напоми-
наю об административной 
ответственности за нару-
шение сроков предостав-
ления работодателями 
уведомлений и установлен-
ного порядка и (или) формы 
уведомления. Срок предо-
ставления уведомлений 
работодателями и заказчи-
ками работ (услуг), состав-
ляет не более трех рабочих 
дней с даты заключения со-
ответствующего договора 
и ответственности работ-
ников при предоставлении 
уведомления.

В соответствии с частью 
3 статьи 18.15 Кодекса 
РФ об административных 
правонарушениях, неуве-
домление или нарушение 
установленного порядка и 
(или) формы уведомления 
работодателем предусмо-
трен штраф на граждан в 
размере от двух тысяч до 
пяти тысяч рублей; на долж-
ностных лиц – от тридцати 
пяти тысяч до пятидесяти 
тысяч рублей; на юридиче-
ских лиц – от четырехсот 
тысяч до восьмисот тысяч 
рублей либо администра-
тивное приостановление 
деятельности на срок от че-
тырнадцати до девяноста 
суток.

В соответствии с изме-
нениями, иностранный 
гражданин, прибывший на 
территорию РФ, с целью 
осуществления трудовой де-
ятельности, в течение двух 
месяцев со дня выдачи па-
тента обязан уведомить тер-
риториальный орган МВД 
РФ о своем трудоустройстве. 

Уведомление представ-
ляется самим работником 
непосредственно в подраз-
деление по вопросам ми-
грации, выдавшее патент, 
либо направляется почто-
вым отправлением. Также 
существует возможность 
подачи уведомления в фор-
ме электронного документа 
через госпортал. 

Форма и порядок подачи 
такого уведомления уста-
новлены приказом МВД 
России от 5 сентября 2023 
года №655 «Об установле-
нии формы уведомления 
об осуществлении трудовой 
деятельности иностранным 
гражданином или лицом без 
гражданства, получившим 
патент, и порядка подачи 
такого уведомления в тер-
риториальный орган МВД 
России, выдавший патент».

К уведомлению прилага-
ется копия трудового или 
гражданско-правового до-
говора на выполнение работ 
(оказание услуг), заключен-
ных между работодателем, 
заказчиком работ (услуг) 
и иностранным граждани-
ном, либо в уведомлении 
сообщаются сведения о 
гражданско-правовом до-
говоре на выполнение работ 

?«По роду своей деятель-
ности совершенно не 

имею возможности схо-
дить в больницу на обсле-
дование, хотя у меня есть 
хроническое заболевание. 
Слышал, что сейчас обсле-
дования или осмотр врачей 
можно пройти на своем ра-
бочем месте. Так ли это?»
Сергей З., Кемерово (по 
телефону)

На вопрос читателя отве-
чает начальник управления 
организации ОМС Террито-
риального фонда ОМС Кеме-
ровской области – Кузбасса 
Ольга ХАКИМОВА:

– Диспансерное наблю-
дение работающих гра
ждан по месту их работы, 
по месту осуществления их 
служебной деятельности – 
вид профилактических 
мероприятий, впервые 
предусмотренный в 2024 
году Программой государ-
ственных гарантий оказа-
ния гражданам бесплатной 
медпомощи. 

Цель нововведения: по-
высить доступность меди-
цинской помощи для людей 
активного возраста, кото-
рые в силу своей занятости, 
плотного рабочего графи-
ка, особенностей профес-
сиональной деятельности 
не имеют возможности по-
сещать лечащего врача в 
рабочее время, выполнять 
необходимые исследования. 

Диспансерное наблюде-
ние – это периодическое на-
блюдение и обследование 
пациентов с хроническими 
заболеваниями и функцио-
нальными расстройствами и 
граждан, которые находятся 
в восстановительном периоде 
после перенесенных серьез-
ных оперативных вмеша-
тельств.

Диспансерное наблюде-
ние по месту работы пред-
назначено для граждан 
Российской Федерации 

трудоспособного возраста, 
которым уже установлен 
диагноз хронического неин-
фекционного заболевания.

Есть несколько особен-
ностей организации такого 
вида диспансерного наблю-
дения.

Во-первых, организация 
диспансерного наблюдения 
работающих граждан по 
месту их работы – это преро-
гатива работодателя. Если 
работодатель заинтересо-
ван в организации такого 
вида диспансерного наблю-
дения для своих работаю-
щих граждан, инициатива 
должна исходить от него. 

Во-вторых, если у рабо-
тодателя отсутствуют под-
разделения, оказывающие 
медицинскую помощь (здрав-
пункт, медицинская часть, ме-
дицинский кабинет и другие), 
работодатель заключает до-
говор с государственной (му-
ниципальной) медицинской 
организацией, участвующей 
в реализации базовой (тер-
риториальной) программы 
ОМС и имеющей материаль-
но-техническую базу и ме-
дицинских работников, не-
обходимых для проведения 
диспансерного наблюдения 
работающего гражданина. 

В-третьих, необходимо 
оформить информирован-
ное добровольное согласие 
каждого гражданина на об-
работку и передачу его пер-
сональных данных, необхо-
димых для осуществления 
диспансерного наблюдения.

По любым вопросам, ко-
торые касаются обязатель-
ного медицинского стра-
хования, застрахованные 
граждане могут обращаться 
за консультацией в Контакт-
центр Территориального 
фонда ОМС Кемеровской 
области – Кузбасса по бес-
платному круглосуточному 
номеру 8-800-200-60-68 или 
к страховому представителю 
своей страховой компании. 

Диспансерное наблюдение 
по месту работы граждан

Можно ли получить пенсионные 
накопления единовременно?
?«Посмотрел выписку о 

пенсионных накоплени-
ях. Хочу единовременно их 
забрать. Когда можно это 
сделать?»
Дмитрий Р., Прокопьевск 
(по телефону)

На вопрос нашего читателя 
отвечает управляющий От-

делением Социального фон-
да России по Кемеровской об-
ласти – Кузбассу Людмила 
БАБИЧУК

– Если у вас есть пенси-
онные накопления, полу-
чить их можно начиная с 
55 лет женщинам, с 60 лет 
мужчинам или при праве на 
досрочную пенсию.

C 1 июля 2024 года полу-
чить накопления единовре-
менно можно, если расчет-
ный размер накопительной 
пенсии получится не более 
10% от общероссийского 
прожиточного минимума 
пенсионера.

Куда обратиться для по-
лучения? 

=в клиентскую служ-
бу ОСФР по Кемеровской 
области – Кузбассу (если 
доверили хранение нако-
плений государственному 
фонду);
=в НПФ (если выбрали 

негосударственный пенси-
онный фонд).

Информацию о размере 
ваших пенсионных накопле-
ний и страховщике можно 
узнать в выписке из инди-
видуального лицевого счета 
(https://esia.gosuslugi.ru).


